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MESAJUL DIRECTORULUI GENERAL

Imaginea retrospectiva a anului 2022 dezvaluie,

in ansamblu, o societate care a trebuit sa se
adapteze rapid la noi provocari generate de
situatii si evenimente care au impactat intreg
spectrul economic si social. Au lasat urme atat
pandemia COVID19, razboiul cat si fluctuatiile
pietelor monetare si de produse petroliere. Si lista
ar putea continua. Piesele din puzzle-ul economic
al fiecarei tari s-au reasezat dupa alte tipare. Insa
cumva, noua configurare a "curatat” si unele
disfunctionalitati, lasand loc noilor cerinte si nevoi
ale oamenilor. Toate aceste aspecte s-au reflectat
si in activitatea Registrului Auto Roman.

In 2022 am facut eforturi sustinute s& ne adaptdm
schimbarilor si sa nu dezechilibram balanta
activitatilor, raportata la interesele clientilor. Totul
in pas cu noile tehnologii. Acest aspect a intarit
echipa RAR si a generat siguranta. Am continuat
sa desfasuram toate activitatile specifice fara
evenimente cu impact socio-economic negativ,
actionand cu responsabilitate si transparenta fata
de clientii nostri si fata de angajamentele asumate
la nivelul institutiilor abilitate.

R.A.R. are un impact major in diversificarea si
imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor

oferite publicului de profesionistii din industria auto.

Suntem mandri ca putem contribui la cresterea
sigurantei circulatiei rutiere si a securitatii
transportului auto. Ne preocupa constant si
protejarea mediului inconjurator, tocmai de
aceea desfasuram activitati care sa limiteze
efectele negative ale poluarii.

De asemenea, in anul 2022 am sarbatorit 25 de
ani de cand, cu o frecventa lunara, clientii nostri
urmaresc in revista Auto Test, editata de RAR,
cele mai noi informatii cu privire la evenimente si
tehnologii din domeniu, subiecte de istorie auto
si de divertisment, studii de cercetare socio-
psihologica, informatii referitoare la serviciile si
reglementarile adoptate de R.A.R. precum si o
serie de informatii practice pentru automonbilisti.

n 2023 suntem mai mult decat increzatori in
fortele noastre. Suntem asumati, responsabili,
adaptati la schimbari si de neclintit in a face
performanta, pentru ca stim cat de important
este sa oferim calitatea maxima a serviciilor si
sa generam constientizarea sigurantei tehnice in
trafic. Tocmai de aceea implementam cele mai
noi tehnologii de verificare si control si ne dotam
logistic cu infrastructura de ultima generatie.
Credem in dezvoltare si performanta. Ceea ce
am demonstrat mereu.

ALINA NITA
DIRECTOR GENERAL
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Cadru legal

Prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice
(OMFP) nr. 3456/2018, toate entitatile

al caror numar mediu de angajati
depaseste pragul de 500 de angajati in
cursul exercitiului financiar sunt obligate
sa includa in raportul administratorilor

o declaratie nefinanciara in plus fata de
informatiile financiare.

Companiile dezvaluie informatii despre
sustenabilitate, inclusiv factorii sociali,

de mediu si de guvernanta, cu scopul

de a identifica riscurile de sustenabilitate
si de a creste increderea investitorilor

si consumatorilor/clientilor. Prezentarea
informatiilor nefinanciare este un factor
important in cresterea gradului de
constientizare si tranzitia catre o economie
globala sustenabila.

In conformitate cu Directiva 2014/95/UE"
a Parlamentului European si a Consiliului
din 22 octombrie 2014, prezentarea
informatiilor nefinanciare contribuie la
masurarea, monitorizarea si gestionarea
performantei companiilor si a impactului
acestora asupra societatii. Prin Ordinele
Ministrului Finantelor Publice (OMFP)

1802/2014 si 2844/2016, Directiva 2014/95/

UE este transpusa pe plan local.

Articolul 1 din Directiva 2014/95/UE, pct. 7,
prevede ca Declaratia Nefinanciara trebuie
sa includa informatii privind cel putin
aspectele de mediu (impactul operatiunilor
intreprinderii asupra mediului si, dupa caz,
asupra sanatatii si sigurantei, utilizarea
energiei regenerabile si neregenerabile,
emisiile de gaze cu efect de sera,

utilizarea apei si poluarea aerului), sociale
si de personal (actiuni intreprinse pentru
asigurarea egalitatii de gen, implementarea
conventiilor fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii, conditiile de
munca, dialogul social, respectarea
dreptului lucratorilor de a fi informati

si consultati, respectarea drepturilor
sindicale, sanatatea si securitatea la

locul de munca, dialogul cu comunitatile
locale si/sau actiunile intreprinse pentru

a asigura protectia si dezvoltarea acestor
comunitati), respectarea drepturilor omului,

combaterea coruptiei si a darii de mita
(informatii privind prevenirea abuzurilor in
materie de drepturi ale omului si/sau cu
privire la instrumentele instituite pentru
combaterea coruptiei si a darii de mita).

Comunicarea Comisiei Europene -

Ghid privind raportarea informatiilor
nefinanciare? este un instrument folositor
pentru pregatirea declaratiilor nefinanciare
care contine recomandari fara caracter

obligatoriu cu privire la modul de raportare.

Prin adoptarea Pactului Verde European,
a aparut necesitatea de a avea criterii
unitare privind raportarea activitatilor
economice care pot fi considerate durabile
din punctul de vedere al mediului, criterii
care sa asigure cresterea transparentei

si a coerentei clasificarii acestor activitati
si limitarea riscului de dezinformare
ecologica. In luna iunie 2020 a aparut
Regulamentul UE 2020/852 aplicabil
pentru raportarile financiare publicate
incepand cu 1 ianuarie 2022 pentru anul
financiar precedent. Regulamentul impune
societatilor comerciale carora li se aplica
Directiva de Raportare Nefinanciara sa
includa in declaratia nefinanciara informatii
referitoare la modul si masura in care
activitatile companiei sunt asociate cu
activitati economice considerate durabile
din punctul de vedere al mediului.

Consideram ca transparenta in activitatile
noastre este un factor important in relatiile
cu partile interesate interne si externe.

Ne conformam pe deplin cerintelor

de reglementare in ceea ce priveste
dezvaluirea informatiilor si publicam
informatii suplimentare pentru ca partile
interesate sa obtina o viziune completa si
obiectiva asupra activitatii noastre.

Atunci cand dezvaluim informatii,

ne asumam respectarea principiilor
regularitatii, consecventei, eficientei,
accesului egal, corectitudinii, caracterului
complet si comparabilitatii datelor
dezvaluite. incercdm asigurarea unui
echilibru constant si rezonabil intre
interesele publicului si cele ale Societatii
noastre, conformandu-ne cu legislatia
in vigoare in ceea ce priveste protectia
datelor si confidentialitatea informatiilor
comerciale importante care pot avea un

B oag g

2 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/845ab879-6182-11e7-9dbe-01aa75ed71ai/language-ro

@ 1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDFE/?uri=CEL EX:320141 0095&from=EN
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1.2 Continutul raportului

Raportul Non-financiar al Registrului
Auto Roman 2022 prezinta informatii
referitoare la activitatea Societatii, dar si
performanta noastra sociala si de mediu,
precum si impactul activitatii noastre pe
piata locala.

Prin urmare, tindnd cont de prevederile
mentionate in capitolul anterior,
informatiile incluse de catre Registrul
Auto Roman in acest raport non-financiar
acopera perioada anului financiar
2022, incepand din lanuarie si pana in
Decembrie 2022 si vine in completarea
Raportului Administratorilor si Situatiilor
Financiare anuale.

Acesta este cel de-al cincilea Raport de
Sustenabilitate si contine, acolo unde
au existat date disponibile, indicatorii
recomandati de standardul Global
Reporting Initiative (GRI), cel mai utilizat
standard pentru intocmirea rapoartelor
de sustenabilitate. Acesti indicatori pot
fi consultati in Indexul de continut GRI
de la sfarsitul acestui raport. Anexa
include informatii cu privire la cerintele
de raportare in temeiul art. 8 din
Regulamentul privind taxonomia si art. 10
alin. (2) din Actul delegat (Regulamentul
delegat al Comisiei (UE) 2021/2178 -
Regulamentul taxonomiei).

De asemenea, activitatile noastre sunt
aliniate cu o parte dintre Obiective de
Dezvoltare Durabila (ODD) dezvoltate de
catre ONU.

Raportul non-financiar este publicat
anual si Registrul Auto Roman
intentioneaza sa continue publicarea
anuala a rapoartelor non-financiare.

Cu scopul de a obtine o intelegere
cat mai completa a mediului in care
Registrul Auto Roméan activeaza si
de a identifica aspectele relevante
si semnificative pentru activitatea
desfasurata, au fost analizate
reglementarile si legislatia europeana
si nationala privind raportarea
nefinanciara, precum si cele mai
utilizate standarde internationale de
raportare.

1.3 Matricea de materialitate

Partile interesate de activitatea noastra
sunt implicate prin diferite mijloace de

comunicare pentru a ne ajuta sa identificam

aspectele cele mai importante pentru ei.
Consultarea cu partile interesate este

un proces continuu in care colegi din
diferite departamente analizeaza toate
recomandarile si, in masura in care este
posibil, acestea sunt incorporate in
activitatea si demersurile noastre viitoare.

Cele 6 categorii de parti interesate ale
R.A.R. sunt: angajatii nostri, clientii,
asociatiile, autoritatile locale, vizitatorii
online (in special cititorii revistei noastre) si
companiile de asigurare.
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Pe baza analizei de materialitate
efectuate in conformitate cu cerintele
de raportare ale standardului GRI, au
rezultat ca fiind in continuare relevante
pentru declaratia noastra o serie de
aspecte care abordeaza subiecte de
protectia mediului, mediul de lucru,
implicarea in comunitate sau satisfactia
clientilor. In urma prioritizarii temelor
relevante in functie de impactul
activitatilor R.A.R. si de perceptia
partilor interesate a rezultat Matricea
de materialitate de mai jos.
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1.3 Matricea de materialitate

Matricea de materialitate:
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Relevanta impactului RAR

Strategia companiei — Planuri de viitor

Gradul de satisfactie al clientilor

Sistemul de guvernanta

Mediul de lucru

Digitalizare

Politica anticoruptie

Angajatii nostri

Protectia mediului

Implicarea in comunitate

Relatia cu clientii

©60000000000

COVID-19 - gestionarea crizei

in urma evaludrii interne, am concluzionat

ca pentru anul 2022 s-au mentinut ca fiind
materiale aceleasi teme ca si in anul 2021.
Astfel, ritmul anticipat al evolutiei cerintelor
legislative viitoare precum si interesul crescut
al publicului larg fata de schimbarile climatice
ne-a determinat sa mentinem pentru subiectul
Protectia Mediului tendinta identificata anul
trecut si sa atribuim in continuare o nota mare
impactului acestui subiect, cu atat mai mult
cu cat R.A.R., prin natura activitatii, are un
impact pozitiv asupra mediului. Din fericire, in
anul 2022 criza COVID-19 a intrat pe o panta
descendenta, insa am continuat implementarea
masurilor de preventie, astfel incat sa
preintdmpinam eventualele imbolnaviri.

Deoarece toate temele enuntate mai sus sunt
foarte importante pentru R.A.R., acestea

vor fi abordate intr-o maniera transparenta

si detaliata in capitolele care urmeaza. Mai
multe informatii legate de activitatea R.A.R. si
de informatiile din acest raport, puteti obtine
accesand site-ul® nostru.

Audit

Momentan, raportul nu este auditat de o terta
parte.

@ 3 https://www.rarom.ro/
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1.4 Descrierea Registrului Auto Roman

Registrul Auto Romén (R.A.R.) este o regie
autonoma de interes national si european ce
functioneaza pe baza de gestiune economica
si autonomie financiara in conformitate

cu prevederile legale. R.A.R. functioneaza

sub autoritatea Ministerului Transporturilor
Infrastructurii si Comunicatiilor fiind organismul
tehnic de specialitate pentru activitatile de registru
auto, in domeniul sigurantei circulatiei rutiere,
protectiei mediului inconjurator si asigurarii
calitatii.

Prin acest organism, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii isi exercita autoritatea de registru si
transpune in practica atributiile ce-i revin in calitate
de autoritate de stat in domeniul transporturilor
rutiere, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sediul central este stabilit in Bucuresti, Sediul
central Calea Grivitei nr. 391A, sector 1, cod
010719 (avand 2 locatii in capitald). Totodata,

la nivelul fiecarui judet exista o reprezentanta

a Regiei, care desfasoara activitatile specifice
R.A.R., in total in 41 de locatii.

Din punct de vedere al recunoasterii internationale,
la nivel european suntem recunoscuti de catre
Comisia Europeana ca autoritate nationala de
omologare, precum si serviciu tehnic pentru
omologarea vehiculelor rutiere si a componentelor
pentru acestea. R.A.R. are in atributii certificarea
sistemelor de management si autorizarea

operatorilor economici care ofera o serie de
servicii in domeniu precum si certificarea
produselor si materialelor de exploatare utilizate
la vehicule rutiere, precum si conditiile de
introducere pe piata a acestora.

in plus, R.A.R. indeplineste functia de
reprezentare a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii si a statului romén prin participarea
la procesul de elaborare a legislatiei comunitare
in domeniu in cadrul comitetelor tehnice si
grupurilor de lucru ale Comisiei Europene

si Consiliului Uniunii Europene referitoare la
omologarea si inspectia tehnica a vehiculelor
rutiere si a componentelor pentru acestea.
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii prin
R.A.R. este notificat la Comisia Economica
pentru Europa a ONU (CEE-ONU), ca
departament administrativ si, respectiv, serviciu
tehnic pentru omologarea vehiculelor rutiere si
a componentelor pentru acestea. in aceasta
calitate, R.A.R. participa la procesul de elaborare
a legislatiei comunitare in domeniu in cadrul
grupurilor de lucru ale CEE-ONU (sub egida
Acordurilor de la Geneva din 1958 si 1998
privind omologarea vehiculelor rutiere si a
componentelor acestora, Acordului de la Viena
din 1997 privind inspectia tehnica periodica
internationala si Acordului privind transportul
marfurilor periculoase — ADR).




1.5 Conducerea si organizarea Registrului Auto Roman

Consiliul de Administratie si Directorul
General asigura conducerea R.A.R.

(in conformitate cu Regulamentului de
Organizare si Functionare a R.A.R., anexa
la H.G. nr. 768/1991 din 8 noiembrie 1991
privind infiintarea si functionarea Regiei).
Consiliu de Administratie al R.A.R. este
format din 3-7 membri, dintre care un
reprezentant al Ministerului Finantelor
Publice si un reprezentant al autoritatii
publice tutelare (in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, aprobata si
modificata prin Legea nr. 111/2016).

Membrii Consiliului de Administratie sunt
numiti de autoritatea publica tutelara pe baza
unei selectii, iar Directorul General al Regiei
este numit de Consiliul de Administratie
(conform dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011).
R.A.R. este structurat in directii,
departamente, servicii, compartimente,
laboratoare, oficii si birouri, organizate

in functie de necesitati si de volumul
activitatilor.

Directorul General este entitatea care isi

asuma responsabilitatea generala pentru
gestionarea companiei. Acesta lucreaza

impreuna cu cinci directori executivi:

doi directori adjuncti, un director tehnic,

un director economic si un director

Infrastructura, conform prezentarii de mai jos:

Director General

Director Director
Adjunct Adjunct

Director Director Director
Tehnic Economic

Infrastructura

Totodata, printre responsabilitatile directoratului se numara si obligatia
de a reprezenta fiecare departament al institutiei, respectiv:

e Departament Omologari Individuale si Inspectii Tehnice (D.O.1.1.T.)

e Departament Inspectii Tehnice Periodice si Supraveghere Parc
National de Vehicule(D.l.T.P. - S.P.N.V.)

e Departament Omologari de Tip (D.O.T.)
e Departament Cercetare

e Departament Reglementari, Instruire si Cooperare Internationala
(D.R.I.C.L)

e Departament Organizare, Resurse Umane si Managementul Calitatii
(D.O.R.U.M.C))

e Departament Supraveghere de Piata (D.S.P.)



1.6 Principiile noastre

Setul nostru bine definit de valori si principii,
precum si politica noastra de conduita ne
ghideaza deciziile si actiunile pentru a ne
desfasura cu succes activitatile zilnice si a ne
atinge obiectivele asumate fata de toate partile
interesate. Cele 3 principii care ne definesc

sunt responsabilitatea, accesibilitatea si
reprezentativitatea fiind transpuse in principalele
atribute ale R.A.R., ce fac referire la:

e Responsabilitatea pentru imbunatatirea
sigurantei rutiere si a protectiei mediului

e Asigurarea de servicii competente, prompte si
accesibile pentru clientii R.A.R.

e Functia de reprezentare pentru activitatile
de registru auto, precum si reprezentarea
in domeniul sigurantei circulatiei rutiere si
protectiei mediului inconjurator cu privire la
vehiculele rutiere pe plan national, comunitar
sau international.

Ca si in anii anteriori, eforturile R.A.R. sunt
indreptate in special catre:

e Dezvoltarea capacitatilor institutionale in
procesul de reglementare in domeniul specific
de activitate al Registrului

e Dezvoltarea activitatii de supraveghere pe piata
a produselor si serviciilor

e Eficientizarea activitatii prin dezvoltarea
profesionala a angajatilor

Politica in domeniul calitatii a R.A.R. se aplica
tuturor angajatilor si se bazeaza pe urmatorul set
de principii si valori:

e viziune, eficienta si rezultate;

e integritate, profesionalism si competenta;
e deschidere catre nou;

e transparenta, cooperare si comunicare;

e corectitudine si calitate umana.




1.7 Misiunea si viziunea Registrului Auto Roman

La Registrul Auto Roman, principala noastra misiune este asigurarea sigurantei in
trafic prin omologarea si certificarea componentelor si echipamentelor auto. Ne-am
sustinut constant aceasta misiune inca de la infiintare. De asemenea, ne straduim sa
ne mentinem la cele mai inalte standarde de calitate a serviciilor in timp ce asiguram o

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e

GENDER

crestere constanta a valorii oferite clientilor, angajatilor, comunitatilor in care activam si EQUALITY
mediului inconjurator prin valorificarea influentei, agilitatii si eficientei organizationale. g‘

Fiind un actor important in transportul rutier roméanesc, contribuim la tranzitia catre o
economie sustenabila, si la 7 dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ONU.

in perioada urmatoare,
obiectivele noastre

includ imbunatatirea
mediului concurential

prin imbunatatirea calitatii
proceselor de autorizare si
verificare pentru operatorii
economici din domeniul
auto, simplificarea
procedurilor administrative
si imbunatatirea calitatii

si credibilitatii serviciilor
noastre.

Viziunea noastra este
de a aborda in mod
eficient provocarile
viitoare privind siguranta
in trafic, actionand cu
profesionalism, oferind
servicii de inalta calitate
si acordand prioritate
nevoilor clientilor nostri.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Valorile noastre reflecta
identitatea noastra si
ghideaza modul in care
interactionam cu partile
interesate, atat pe plan
intern, cat si extern. Ne
straduim sa oferim serviciile
noastre in mod eficient,
respectand totodata
angajamentele noastre fata
de mediul inconjurator si
comunitatea in care activam,
inclusiv participantii la trafic,
cat si angajatii nostri.

13 foov
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ODD 3 - Sanatate si Bunastare
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la
orice varsta

ODD 5 - Egalitate de gen
Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in
societate

ODD 8 - Munca decenta si crestere economica

Promovarea unei cresteri economice sustinute, incluzive si durabile,
a ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de
locuri de munca decente pentru toti

ODD 9 - Industrie, inovatie si infrastructura
Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii
durabile si incurajarea inovatiei

ODD 11 - Orase si comunitati durabile
Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile

ODD 12 - Consum si productie responsabile
Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile

ODD 13 - Actiune climatica
Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si
a impactului lor



1.8 Activitatile noastre

R.A.R. este o regie autonoma ce detine monopol
tehnic natural in ceea ce priveste acordarea:

e omologarilor nationale pentru vehiculele rutiere,

e certificatelor de conformitate pentru sistemele,
componentele si unitatile tehnice individuale ale
vehiculelor rutiere si

e omologarilor individuale pentru vehiculele
rutiere

Registrul Auto Roman este un organism tehnic
specializat al Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, iar omologarea individuala se acorda
de Registrul Auto Roman prin reprezentantele sale
teritoriale.

Inspectiile Tehnice Periodice (ITP) pentru anumite
categorii de autovehicule reprezinta principalul
serviciu oferit de R.A.R., serviciu ce mai poate

fi prestat doar de catre operatorii economici
autorizati si monitorizati de R.A.R., care este o
marca inregistrata.

Printre celelalte atributii si servicii prestate de catre
Regie se numara:

e Autorizarea statiilor de inspectie tehnica si
controlul activitatii de inspectii tehnice periodice

e Autorizarea atelierelor care efectueaza lucrarile
de montaj, reparare si verificare a vehiculelor si
componentelor acestora

e (Controale tehnice in trafic

e Emiterea a diverse documente de autentificare,
inregistrare, clasificare, efectuare studii si
verificari

e Participarea la lucrarile Forumului Mondial
pentru Armonizarea Reglementarilor Vehiculelor

(WP 29) a Comisiei Economice pentru Europa a
ONU.

De-a lungul timpului, R.A.R. s-a dovedit a fi o
institutie indispensabila atat pentru autoritati, cat si
pentru clientii sai.
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1.9 Managementul riscurilor

Procesul de management al riscurilor in cadrul
Regiei se desfasoara anual in conformitate

cu prevederile Ordinului 600/2018 si cu
procedura noastra interna PS-A300-SCIM-08.
Aceasta presupune identificarea, analizarea si
gestionarea riscurilor pe baza anuala la nivelul

departamentelor de la primul nivel de conducere.

Comisia de Monitorizare coordoneaza activitatea
de identificare, analiza si monitorizare a riscurilor.

Principalele riscuri identificate

e Depasirea valorii contractului de executie
lucrari

e Necunoasterea suficienta a activitatii care
urmeaza a fi auditata si/sau a faptului ca au
aparut elemente noi de la ultima misiune de
audit intern

e Defectarea autolaboratorului R.A.R.
e Depasirea termenelor contractuale asumate

e |Intrarea in vigoare a unor prevederi
legislative fara ca acestea sa fie insusite de

angajatii R.A.R. care efectueaza activitati de
Omologari Individuale si Inspectii Tehnice, in

reprezentantele teritoriale

Aceasta Comisie de Monitorizare este infiintata de
catre Directorul General si functioneaza in baza
unui regulament propriu.

Riscurile identificate sunt inregistrate in Registrul
Riscurilor, iar strategiile de reducere a acestor
riscuri sunt prezentate in Planul de implementare
a masurilor de control. In 2022, au fost identificate
27 de riscuri noi, astfel incat Registrul de riscuri
include un numar de 87 de riscuri.

e intarzierea incheierii contractelor de lucrari
prioritare

e Analiza riscurilor in mod empiric

¢ Neintocmirea formularelor prin care se pot
urmari recomandarile, comunicarea slaba cu
structura auditata

e Pierderea in instanta a proceselor

e Neacoperirea gamei de incercari necesare
procesului de certificare

e Neefectuarea de audituri de reautorizare in
perioada de valabilitate a autorizatiei

e Promovarea unor actiuni in justitie de catre
clientii nemultumiti

1.10 Monitorizarea
sistemului de control
Intern de management

Comisia de monitorizare a fost infiintata si aprobata (prin decizia
627/03.09.2019) in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
control intern de management al Regiei.

in 2022, Comisia de monitorizare a continuat s dezvolte sistemul
de control intern, inclusiv actualizarea registrului de riscuri pentru a
indeplini cerintele Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018.

Pe parcursul acestui an, o serie de operatori economici, inclusiv statii
ITP si operatori existenti, au fost autorizati sa functioneze in cadrul
Departamentului Inspectii Tehnice Periodice - Supravegherea Parcului
Auto National. Astfel, 288 de statii ITP au primit contracte de franciza,
1.105 de statii ITP au fost reautorizate, iar 178 de operatori existenti
si-au extins punctele de lucru.
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1.11 Managementul calitatii

La nivelul Regiei exista un sistem de management

al calitatii prin care se determina, inteleg si
indeplinesc cerintele si asteptarile partilor interesate,
in conformitate cu cerintele legale si reglementarile
aplicabile. in plus, faptul ca activim intr-un

domeniu reglementat atat de directivele UE cat

si de Reglementarile CEE-ONU ne-a impulsionat

sa elaboram si sa implementam un Sistemul de
Management al Calitatii conform SR ISO 9001 in

vederea imbunatatirii performantelor si pentru a ne
putea evalua in mod real potentialul.

De asemenea, R.A.R. are un impact major in
diversificarea si imbunatatirea calitatii produselor

si serviciilor oferite publicului de catre profesionistii
din industria auto, la cresterea sigurantei circulatiei
rutiere si a securitatii transportului auto, in conditii de
minimizare a efectelor negative asupra mediului.

Obiectivele principale in domeniul calitatii ale Regiei Autonome ”"Registrul Auto Roman” sunt:

e Asigurarea unui cadru institutional transparent,
echidistant in toate activitatile desfasurate, deschis
si orientat catre furnizarea de servicii de calitate
in vederea cresterii increderii beneficiarilor si a
celorlalte parti interesate in serviciile oferite de
Registrul Auto Roman

e Anticiparea, indeplinirea si depasirea cerintelor
partilor interesate, prin cresterea responsabilitatii
tuturor factorilor implicati, promovarea competentei
si constientizarii angajatilor cu privire la importanta
calitatii muncii pe care fiecare o presteaza

e Imbunétatirea continud a performantei si eficacitétii
sistemului de management al calitatii, prin
aplicarea principiului Plan-Do-Check-Act (Planifica-
Efectueaza-Verifica-Actioneaza) tuturor proceselor
ce se deruleaza in institutie

e Cresterea nivelului de satisfactie a clientilor si altor
parti interesate, dublata de cresterea eficientei
operationale, printr-o abordare procesuala si sustinerea
profesionalismului utilizdnd un sistem de management
al performantei si carierei integrat

e Implementarea unei abordari bazate pe analiza
de riscuri si oportunitati si dezvoltarea unei culturi
organizationale orientate spre conformitate, siguranta
si client;

e Asigurarea monitorizarii continue a performantelor
si evaluarea indeplinirii programelor, obiectivelor si
rezultatelor intentionate

e Analiza periodica a sistemului de management al
calitatii, efectuata de managementul de la cel mai inalt
nivel, evaluarea conformarii cu prezenta politica si
stabilirea oportunitatilor de imbunatatire.
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02. SUSTENABILITATEA LA NIVELUL
REGISTRULUI AUTO ROMAN

Sustenabilitatea este o preocupare majora

pentru companii, deoarece reflecta impactul unei
companii asupra mediului si societatii, asigurandu-
si in acelasi timp propria stabilitate economica pe
termen lung. Companiile care acorda prioritate
dezvoltarii durabile nu urmaresc doar reducerea
propriului impact negativ, ci se obliga, de

asemenea, sa aiba un impact pozitiv si semnificativ

intr-o perspectiva mai ampla, abordand provocari
globale, precum schimbarile climatice.

La R.A.R., ne angajam sa promovam
sustenabilitatea si sa acordam prioritate nevoilor
partilor interesate in toate procesele noastre de
luare a deciziilor. Aceasta presupune respectarea
cerintelor angajatilor nostri, clientilor, comunitatii
in care activam si mediului inconjurator. Punand
accentul pe dezvoltare durabila, ne propunem sa
cream valoare pe termen lung pentru compania
noastra, avand in acelasi timp un impact pozitiv
asupra mediului natural si antropic. Misiunea,
viziunea si valorile noastre se aliniaza la acest
angajament, ghidandu-ne actiunile si ajutdndu-ne
sa ne imbunatatim continuu eforturile in domeniul
sustenabilitatii.

Pentru a intelege mai bine impactul social si de
mediu al operatiunilor noastre, am efectuat o analiza
amanuntita a legislatiei europene si nationale
relevante, precum si a standardelor internationale
legate de raportarea nefinanciara. Pe baza acestei
analize, am identificat mai multe domenii cheie de
interes, inclusiv:

e Aspecte privind protectia mediului
e Aspecte de personal
e Aspecte sociale

Acest raport non-financiar ofera informatii detaliate
privind activitatile R.A.R. aferente anului 2022 si
impactul acestora asupra pietei locale. De asemenea,
include informatii privind performanta noastra sociala
si de mediu, inclusiv initiative sau eforturi pe care le-
am intreprins pentru a ne minimiza impactul negativ
si a promova dezvoltarea durabila.
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2.1 Aspecte privind protectia mediului

Protectia mediului este o prioritate majora pentru R.A.R., astfel, ne
angajam sa utilizam resursele in mod responsabil si sa ne reducem
impactul asupra mediului.

in 2022, am continuat s& implementam la o serie de m&suri menite s&
ne minimizam amprenta de carbon si sa protejeze mediul inconjurator.
Aceste masuri includ:

colectarea selectiva a deseurilor in toate sediile R.A.R.

incalzirea spot a locurilor de munca din hala

digitalizarea operatiunilor de serviciu ce vizeaza reducerea consumului
de hértie-carton

intretinerea spatiilor verzi si plantarea de arbori

achizitionarea de autoturisme electrice
implementare de masuri de monitorizare
evaluare si diseminare a valorilor poluantilor

masurarea periodica a calitatii aerului prin intermediul unui laborator
mobil,

efectuarea probelor de poluare utilizand OBD,

derularea de campanii de constientizare a impactului asupra mediului.

Credem ca, prin adoptarea acestor masuri, putem contribui la
sustenabilitatea activitatii noastre si a mediului in care ne aflam.

Fiecare angajat beneficiaza de procese de implicare, informare si instruire
asupra aspectelor de mediu relevante pentru pozitia pe care o ocupa,
atributiile si responsabilitatile sale.

Energie electrica si gaze

Monitorizam atent consumul de energie electrica si gaze naturale pentru a putea optimiza
procesele pe care le derulam astfel incat sa obtinem un consum de energie cat mai
scazut. In anul 2022 a fost inregistrat un consum total de energie de 13.170.807 kWh.

3.758.797 kWh 9.412.010 kWh
A Consumul total de Consumul total de
energie electrica in 2022 gaz si GPL in 2022

Consumul de energie electrica si gaze in 2022 (in kWh)

2.500.00

2.000.00

1.500.00

1.000.00

500.00

ll lllllllll
Feb M

ar Apr Mai lun lul Aug Sep Oct Nov Dec
m Electricitate Gaz & GPL
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2.1 Aspecte privind protectia mediului

Gestiunea Deseurilor

Respectam cu strictete cerintele legale in vigoare privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea noastra, incepand cu inregistrarea acestora in Registrul de
evidenta gestiunii deseurilor pana la valorificarea sau eliminarea lor prin intermediul

unor companii specializate si autorizate.

La nivelul R.A.R. exista un Plan de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor
elaborat cu scopul de a creste gradul de informare si constientizare a angajatilor
institutiei, dar si a cetatenilor cu privire la colectarea selectiva a deseurilor. Totodata,
acest plan urmareste aplicarea prevederilor legale privind reducerea cantitatilor de
deseuri eliminate prin depozitare si cresterea gradului de reciclare si valorificare a

deseurilor generate in cadrul institutiei.

3,10%

5,43%

49,61%

63.984 kg

m Ambalaje de hértie si carton

Ambalaje de plastic

Fractiuni colectate separat, hartie si carton
® Ambalaje metalice

m Ambalaje de sticla

in anul 2022 au fost casate 1,65 tone de echipamente electrice si electronice
rezultate din procesul de inlocuire al echipamentelor uzate sau uzate moral.

Calitatea Aerului

Protocoalele de colaborare incheiate cu
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului
(ANPM) permit companiei noastre sa
furnizeze date privind estimarea emisiilor
directe si indirecte de gaze cu efect de sera
generate de transportul rutier. De asemenea,
in conformitate cu prevederile legale si in
colaborare cu ANPM transmitem informatii
referitoare la parcurile de autovehicule rutiere
la nivel national, precum: monitorizarile
cantitatii de emisii pe tipuri de autovehicule,
parcursul mediu anual per categorie

de vehicule, etc. Datele transmise sunt
compatibile cu modelul COPERT privind
intocmirea Inventarului national de Emisii si
Poluanti atmosferici.

impreuna cu o serie de institutii ale statului
obtinem granturi si punem la dispozitie
entitatilor interesate seturile de date
centralizate rezultate din aceste activitati
astfel incat sa se poata realiza o statistica

a mobilitatii pasagerilor si a traficului rutier.
Aceasta practica este parte a strategiei
noastre interne de a contribui la reducerea
semnificativa a poluarii aerului si diminuarea
concentratiilor de gaze cu efect de sera atat
la nivel municipal cét si la nivel national.

Deoarece cu un an in urma Laboratorul

de incercari Emisii Poluante si Consum

din cadrul Regiei si-a extins activitatea in
domeniul omologarii de tip prin elaborarea

si emiterea rapoartelor de incercari pentru
emisiile poluante ale autovehiculelor cu motor
Diesel, am putut mentine tendinta de crestere
semnificativa, pentru al 2-lea an consecutiv,
a numarului de rapoarte emise atat pentru
regulamentele Comisiei Europene cat si
pentru cele ONU.

in cursul anului 2022 am efectuat 18
expertize care au avut in vedere identificarea
parametrilor functionali din punct de vedere
al sigurantei rutiere si a protectiei mediului.
Totodata, ca parte a strategiei noastre
privind diminuarea efectelor adverse ale
emisiilor de gaze cu efect de sera, in cadrul
departamentului Omologari de Tip (DOT) au
fost realizate o serie de incercari, precum:

e 438 incercari pentru stabilirea nivelului
emisiilor poluante chimice din gazele
de evacuare, dupa o pornire la rece - in
laboratorul RAR (LIEPC)

e 35 incercari pentru stabilirea nivelului
emisiilor poluante chimice din gazele
de evacuare, dupa o pornire la rece —in
laboratorul RTR
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2.2 Aspecte de personal

Pentru a crea un mediu incluziv in care
fiecare angajat al nostru sa se simta in
siguranta, implicat si apreciat suntem
permanent preocupati sa dezvoltam si sa
ne imbunatatim cultura organizationala.
Astfel, politica noastra de resurse umane
este axata pe angajati. Pentru acestia sunt
disponibile oportunitati de promovare,

de acces la programe de dezvoltare

1.626

angajati

Perioada Nedeterminata
m Perioada Determinata

profesionala adaptate specificului
activitatii. De asemenea, angajatii nostri
sunt incurajati sa comunice cat mai
deschis atat cu colegii, cat si cu echipa de
management din cadrul R.A.R. deoarece
suntem convinsi ca doar prin comunicare
putem sa ne atingem atéat obiectivele
interne cat si pe cele stabilite in relatia cu
colaboratorii nostri.

Din totalul celor 1.626 de contracte
individuale de munca active in anul
2022, 7 contracte sunt cu timp partial de
lucru si 1.619 cu norma intreaga.

La nivelul institutiei este incheiat un
Contract Colectiv de Munca intre
angajator (Registrul Auto Roman R.A))

si salariati, prin reprezentantii acestora,

in care sunt stipulate clauze privind
conditiile de munca, de salarizare precum
si drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca.

De asemenea, la nivelul Regiei 324 de
persoane din totalul de 1.626 angajati fac
parte dintr-o organizatie sindicala, ceea
ce reprezinta aproximativ 20% din total
angajati.

Structura personalului in functie de nivelul de studii

Activitatea companiei noastre presupune  In acest sens depunem eforturi constant
recrutarea unui personal specializat astfel ~ pentru a identifica si atrage cei mai buni
incat s& putem mentine un standard de profesionisti in domeniu si pentru a
inalta calitate pentru serviciile oferite si dezvolta o echipa cat mai complexa si
pentru a indeplini si satisface nevoile incluziva.

clientilor nostri.

Structura de personal in functie de
numarul de angajati in anul 2022

Structura personalului pe categorii de
studii in anul 2022

1.414

1.077
419
130 140
I = N
]
Muncitori Studii medii Studii Personalcu  Personalcu  Personal cu

calificati superioare functie functie functie de
administrativa operationala management
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2.2 Aspecte de personal

Beneficii acordate angajatilor

O conditie esentiala pentru a ne mentine
statutul de angajator de top in randul
specialistilor pe care dorim sa ii atragem

in echipele noastre este oferirea, pe langa
partea salariala, a unui pachet extins de
beneficii stabilit in functie de bugetele
noastre anuale. Dintre aceste beneficii
amintim: bonuri de masa, tichete de vacanta,
zile suplimentare de concediu de odihna.
Pachetul de beneficii este un factor important
care contribuie la satisfactia, gradul de
implicare si loialitatea angajatilor fata de
institutie.

e Zile de concediu de odihna suplimentare
oferite cu ocazia diferitelor ocazii

e Asigurarea unui suport financiar catre
salariat in cazul schimbarii resedintei,
evenimente in familie sau in cazul
decesului unui membru al familiei
salariatului

* Prime salariale cu ocazia zilei de nastere a
salariatului, ziua R.A.R., Craciun si Paste

e Prime salariale in functie de performanta

e Prime de continuitate si pregatire
profesionala

e Acces la servicii medicale private

Pregatire si dezvoltare profesionala

Toti angajatii R.A.R. au posibilitatea si sunt incurajati
sa participe la cursurile de perfectionare si/sau
formare profesionala pe care compania le pune

la dispozitie in functie de necesitatile de pregatire
profesionala identificate. O parte foarte importanta a
procesului de pregatire si dezvoltare profesionala o
constituie autoinstruirea, proces pentru care Regia a
pus la dispozitia angajatilor o serie de documentatii
relevante, precum: acte normative, regulamente,
standarde, documentatii tehnice, etc.

in 2022 au fost sustinute 9.926 ore
de instruire profesionala la care au
participat 654 de angajati

654

participanti

547 15

barbati ore instruire/B

in perioada de raportare cursurile organizate intern si extern la nivelul R.A.R.
au avut ca scop instruirea personalului cu privire la:

Proceduri operationale specifice;
Auditarea interna;

Securitatea si siguranta la locul de
munca (SSM);

Sistemul de management al
calitatii (SMC);

Prelucrarea documentelor interne;

Prevenirea si stingere incendiilor
(PSI);

Utilizarea echipamentelor de
diagnosticare;

Dezvoltarea competentelor

digitale (Java Full Stack,
grafica digitala, Oracle

Exadata Administration, Linux
Fundamentals, ECDL Standard,
etc.),

Comunicarea la locul de munca
(Curs relationare persoane cu
dizabilitati);

Prevenirea faptelor de coruptie;

Dezvoltarea competentelor de
manager transport marfa;

Dezvoltarea competentelor de
formator pentru personalul cu
studii superioare.

Fata de programa de sesiuni de instruire din anul anterior, in 2022 au fost
desfasurate doua cursuri noi organizate de IT Pheonix si Tachonan Service.

Anual desfasuram sesiuni de evaluare ale competentelor profesionale ale
personalului R.A.R. care desfasoara activitatea de inspectie a tahografelor si
limitatoarelor de viteza in cadrul atelierelor detinute de operatorii economici
autorizati. Astfel, in anul 2022 au fost sustinute 904 probe de evaluare, 26
probe de reevaluare, 183 probe in curs de reevaluare in urma carora au fost
emise 490 de certificate de atestare.

La aceste sesiuni au participat 422 de angajati, din care 2 femei si 420
barbati, cu o medie da 16 ore instruire/ angajat, efectuata extern.



2.2 Aspecte de personal

Securitatea si siguranta la locul de munca

Mentinerea unui mediu de lucru sigur este o prioritate
zilnica pentru R.A.R.. in acest sens, suntem in
permanenta atenti sa identificam si sa imbunatatim
procesele legate de managementul securitatii si
sigurantei la locul de munca. De asemenea, promovam
constant, in mod activ, programe de instruire,
constientizare si implicare a angajatilor nostri.

Toate locatiile noastre sunt echipate cu truse de prim
ajutor si materiale tehnico-sanitare iar in functie de
factorii de risc specifici fiecarei activitati (potentiale
riscuri in indeplinirea sarcinii de munca si pericolul
de accidentare sau imbolnavire profesionala) fiecare
dintre angajatii nostri beneficiaza de echipamente
individuale de protectie. Detalii privind tipul de
echipamente acordate si categoriile de personal
carora sunt dedicate se specifica in Regulamentul de
dotare cu echipament individual de protectie.

Prevenirea si protectia in domeniul securitatii si
sigurantei la locul de munca se realizeaza in cadrul
R.A.R. conform actelor normative si a Hotararilor de
Guvern in vigoare la nivel national. Monitorizarea si
evaluarea masurilor implementate in acest domeniu
este asigurata atat de catre personalul autorizat din
cadrul Regiei, cat si de catre autoritatile nationale.
in anul 2022 nu au fost efectuate controale ale ITM
(Inspectoratul Teritorial de Munca) la sediile R.A.R..

Compartimentul de Prevenire si Protectie din cadrul
R.A.R. este responsabil pentru monitorizarea si
inregistrarea accidentelor de munca in registrele
specifice precum:

e Registrul unic de evidenta a accidentelor in munca,

e Registrul unic de evidenta a accidentelor in munca
ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru,

e Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase,
e Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare.

Suplimentar proceselor de instruire periodica in
domeniul SSM, angajatii participa la sesiuni de instruire
specifice dupa producerea fiecarui accident de munca
in vederea constientizarii, analizarii si evitarii unor
situatii similare in viitor. Astfel de procese au rolul de a
creste gradul de constientizare al tuturor angajatilor cu
privire la potentialele riscuri de accidentare si insusirea
masurilor de preventie pentru diminuarea numarului
acestora.

in anul 2022, la nivelul R.A.R. au fost inregistrat 0
accidente de munca. In cadrul Regiei este constituit
un Comitetului de securitate si sanatate in munca
(CSSM) care are atributii de analiza a accidentelor de
munca. Concluziile acestor analize precum si masurile
suplimentare de protectie necesare a fi implementate
sunt transmise catre angajati cu scopul de a minimiza

impactul situatiilor care pot aparea si afecta sanatatea si

siguranta acestora.

Programul de lucru decalat sau sistemul de lucru

in regim de telemunca, acolo unde a fost posibil,
s-au pastrat si in anul 2022 ca masuri de reducere a
raspandirii virusului SARS-CoV-2.

Drepturile omului si diversitate

Politica noastra de resurse umane este aliniata atat valorilor
institutiei noastre, cat si prevederilor Declaratiei Universale pentru
Drepturile Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii. In cadrul companiei noastre
sunt interzise orice forma de munca fortata, exploatarea minorilor,
abuzul sau hartuirea fizica sau psihologica.

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul angajatilor nostri sunt
piloni de baza ai modului in care ne desfasuram activitatile curente,
de aceea discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate,
varsta, orientare sexuala, handicap sau apartenenta politica este,

de asemenea, cu fermitate interzisa in cadrul R.A.R.. In prezentul an
financiar, nu au fost inregistrate incidente de discriminare in randul
angajatilor societatii.

De asemenea, R.A.R. deruleaza procese de recrutare de personal
transparente si care ofera sanse egale tuturor participantilor,
indiferent de genul, nationalitatea sau varsta acestora. Oferim sanse
egale si tratament egal atat pentru angajatii nostri actuali cat si
pentru cei care vor sa ni se alature. Orice persoana care doreste sa
aplice pentru o pozitie vacanta este incurajata sa transmita CV-ul
fie pe adresa de email (dorumc@rarom.ro), fie fizic, la Registratura
Centrala a companiei.
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2.2 Aspecte de personal

Conceptele de egalitate de sanse si tratament egal sunt
in acelasi timp aplicate si proceselor de promovare de
personal, atat in cadrul departamentelor de executie cat
si al celor de conducere.

Sustinem si incurajam diversitatea in randul angajatilor
nostri, atat la nivelul functiilor de executie, cat si de
conducere. In perioada de raportare din cei 1.626
angajati, 459 sunt femei si 1.167 barbati, proportia
fiind de aproximativ 1:2,5, lucru justificat in principal de
natura activitatii desfasurate de Regie, care este una
preponderent tehnica.

Structura personalului
in functie de varsta

Structura personalului
in functie de gen

1.167
790
744
459
92
Barbati  Femei Peste 50 intre 30- Sub 30 ani

deani 50 de ani

Din totalul de 1.626 de salariati existenti
la data de 31.12.2022, 14 persoane erau
persoane cu dizabilitati.

in cadrul structurilor de management, principiul diversitatii
este aplicat prin mentinerea unui raport echilibrat intre
angajati. Astfel, din totalul de 140 de membiri, structurile
de management numara 116 barbati si 24 femei cu functii
de management sau management de top.

Structura de management in functie de gen

116
24
Barbati Femei

Toti angajatii nostri au dreptul la concediu de
maternitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca, aplicabil
tuturor angajatilor. in 2022, 10 dintre angajatii nostri au
beneficiat de concediu pentru cresterea copilului.

Efectele negative ale pandemiei cauzate de virusul
SARS-CoV-2 care au influentat dinamica pietei muncii
s-au extins si in anul 2022 putand fi observate si la
nivelul R.A.R., initiativele de recrutare fiind intr-o oarecare
masura afectate. Cu toate acestea, au fost recrutati 103
noi angajati, dintre care 77 barbati si 26 femei.

Angaijati noi in
functie de varsta

Angaijati noi in
functie de gen

L , Peste 35 Sub 35 de
Barbati Femei de ani ani
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2.3 Implicare sociala

Suntem alaturi de comunitatea in care activam prin pastrarea unei traditii anuale de
implementare a unor initiative de donatii si sponsorizari.

Sponsorizari si donatii efectuate de catre R.A.R.- R.A. in anul 2022:

e Sprijin financiar acordat Federatiei
Romane de Tir Sportiv in vederea
participarii sportivilor din Lotul
Olimpic de Tineret la competitiile
internationale — iunie 2022;

e Sprijin financiar acordat Clubului
Sportiv Rapid Bucuresti pentru
sustinerea activitatii sportivilor
sectiei de handbal — august 2022;

e Sprijin financiar acordat Asociatiei
de Sprijin a Copiilor Handicapati
Fizic - Romania in vederea
organizarii unei tabere de vara
pentru copiii cu dizabilitati — august
2022;

e Sprijin financiar acordat Asociatiei
Nevazatorilor din Romania (filiala
Bihor) in vederea oferirii de cadouri
de Craciun pentru copiii nevazatori
precum si pentru copiii familiilor de
nevazatori — decembrie 2022;

Ajutor financiar oferit Asociatiei
pentru Copii si Batrani ,Sfantul
Hristofor” in vederea continuarii
proiectelor si programelor de
ajutorare a persoanelor nevoiase
(copii, batrani si cazuri sociale)
din Bucuresti si Judetul lifov -
decembrie 2022;

Sprijin financiar acordat ASCHF-R
Filiala Bucuresti-Centrul de zi Aurora
in vederea realizarii activitatilor de
educatie speciala, recuperare si
socializare in beneficiul copiilor cu
dizabilitati care frecventeaza Centrul
— decembrie 2022;

Ajutor financiar oferit Asociatiei de
Parinti din Liceul Teoretic ,,Nicolae
lorga” pentru dotari suplimentare
Si organizare de evenimente -
decembrie 2022;

Sprijin financiar oferit Asociatiei
Umanitare ,, Sfantul Stefan ,, in
vederea sustinerii copiilor cu
dizabilitati neuromotorii prin terapii
de recuperare — decembrie 2022.

cu clientii

Acordam o importanta deosebita
comunicarii si transparentei fata de
clientii nostri, astfel incat avem grija
sa actualizam constant informatiile
disponibile pe platforma online
R.A.R.% cu privire la aspecte de interes
public precum: comunicate de presa,
modificari interne si/sau legislative,
etc.. De asemenea, prin intermediul
platformei de socializare Facebook® si
al revistei Auto Test Magazin®, editate
la nivelul companiei, suntem prezenti
in randul clientii nostri si pastram o
legatura stransa cu acestia.

2.4 Aspecte privind relatia

In ultimii 25 de ani, cu o frecventa
lunara, clientii nostri s-au obisnuit

sa urmareasca in revista companiei
cele mai noi informatii cu privire la
evenimente si tehnologii din domeniu,
subiecte de istorie auto si de
divertisment, studii de cercetare socio-
psihologica, informatii referitoare la
serviciile si reglementarile adoptate de
R.A.R. precum si o serie de informatii
practice pentru automobilisti.

4 https://www.rarom.ro/?page id=95
5 https://www.facebook.com/RegistrulAuto
6 http://www.autotestmagazin.ro/
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2.5 Sistemul de Guvernanta

Modul in care structura de management

a R.A.R. isi desfasoara activitatea

este bazat pe principiile guvernantei
corporative, astfel incat sa poata fi atins
un nivel inalt de eficienta si eficacitate.

in acest sens, conducerea companiei

are responsabilitatea de a programa
misiuni de monitorizare a auditului

intern si de reducere a riscurilor prin
urmarirea indicatorilor de performanta
stabiliti prin Sistemului de Control Intern
Managerial. Aditional, conducerea R.A.R.
efectueaza periodic verificari si controale
in cadrul diferitelor departamente,
precum: Organismul Certificare Produse;
Departamentul Control Tehnic si Prevenire
Fapte Coruptie, Departamentul Omologari
Individuale si Inspectii Tehnice, etc.

Pe de alta parte, in plus fata de respectarea
cerintelor legale, adoptarea si respectarea
practicilor asociate unor politici de
guvernanta corporativa solide contribuie
la mentinerea increderii clientilor R.A.R..
La nivelul companiei sunt stabilite politici
de combatere a infractiunilor de coruptie
specifice activitatii, pentru care Corpul de
Control desfasoara periodic sesiuni de
instruire in vederea respectarii Ghidului
de conformare la nivelul Regiei cu ocazia
deplasarilor la si dinspre reprezentantele
noastre.

in perioada de raportare au fost efectuate
38 de sesiuni de instruire, atat on-line
cat si la sediul reprezentantelor teritoriale
si structurilor centrale din Bucuresti,
avand ca tematica masurile specifice de
prevenire a faptelor de coruptie. Astfel,

au fost prezentate materiale documentare
din cazuistica interna si au avut loc
discutii libere in mediul on-line pentru
reprezentantele din Covasna, Harghita si
Maramures, cu participarea unui numar
de 60 de angajati. Pentru reprezentantele
din Alba, Arges, Bacau, Botosani, Brasov,
Braila, Buzau, Bistrita Nasaud, Caras-
Severin, Calarasi, Covasna, Dolj, Galati,
Giurgiu, Grivita, lalomita, Maramures,
Mehedinti, Mures, Neamt, Olt, Prahova,
Satu-Mare, Sibiu, Timis, Tulcea, Vaslui,
Vrancea si Voluntari sesiunile de instruire
au fost organizate la sediu, cu participarea
a 748 de angajati. De asemenea, un
numar de 87 de angajati ai structurilor
centrale (OCS Bucuresti, ITPSPNV
Bucuresti si DSP Bucuresti) au beneficiat
de sesiuni de instruire on-site. in total, 895
dintre angajatii nostri au beneficiat de
instruire pe subiectul prevenirea faptelor de
coruptie.

Pentru crearea cadrului etic necesar
desfasurarii activitatii profesionale, astfel
incat salariatii sa-si indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine, in
mod constiincios indatoririle de serviciu,
sa fie preintdmpinata aparitia oricarei fapte
care ar putea sa aduca prejudicii Regiei,

a fost elaborata procedura operationala
privind Codul de conduita si etica
profesionala a personalului din R.A.R..

Cu prilejul misiunilor de lucru, in cadrul
discutiilor cu angajatii Regiei, pe langa
materialele prezentate, au fost initiate
demersuri de cunoastere/asumare a
Ghidului de conformare la politica anti
mita a R.A.R. precum si a Procedurii
avertizorului de integritate si Codului de
Conduita si Etica Profesionala.

Permanent se are in vedere respectarea
termenelor de comunicare a raspunsurilor
la petitiile primite de la petenti precum si a
solicitarilor facute de mass-media. Astfel,
in anul 2022, la Biroul de Presa al R.A.R,,
in baza Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile publice, a fost inregistrat un
numar de 38 de solicitari scrise din partea
mass-media si 34 de solicitari telefonice.
De asemenea, au fost primite 673 sesizari
si reclamatii cu privire la nerespectarea

prevederilor legislative privind activitatea
de reparatii si intretinere in domeniul auto.
Pe langa acestea, au fost inregistrate 1.109
de petitii si reclamatii prin completarea
formularului online dintre care 926 au
primit raspuns, 42 au fost retrase de
petenti, 108 au fost clasate si 33 se aflau in
curs de solutionare la sfarsitul perioadei de
raportare.

De asemenea, au fost realizate misiuni

de audit si controale interne de catre
structurile de control din cadrul Regiei.
Astfel, in perioada 01 ian. 2022 — 31 dec.
2022 au fost intocmite 63 de materiale
de control in urma verificarilor efectuate
de Compartimentul Control Financiar

si Gestiune, 10.836 de operatiuni au
fost supuse vizei de control financiar
preventiv in cadrul activitatii de Control
Financiar Preventiv Propriu, reprezentantii
Corpului de Control au efectuat un numar
de 41 deplasari in reprezentantele
teritoriale cu scopul de verificare

si indrumare a activitatilor in cadrul
reprezentantelor R.A.R.. Ca urmare a
proceselor de control si analiza efectuate
de organele proprii R.A.R. au fost propuse
masuri de remediere si recomandari

ce urmaresc imbunatatirea activitatii
desfasurate.
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2.6 Etica si politicile anti-coruptie

Dimensiunea etica a comportamentului
nostru in activitatile curente este reflectata
de un set de valori si principii bine definite,
care au ca scop asigurarea relatiilor

de afaceri cu clientii si partenerii prin
respectarea celor mai inalte standarde
etice, legale si profesionale.

In conformitate cu legislatia si
reglementarile aplicabile am implementat
un Cod de Conduita care trebuie respectat
de toti angajatii. Codul nostru de conduita
confirma angajamentul fata de prevenirea
si eliminarea faptelor de coruptie si a
conflictelor de interese prin reglementarea
acestor norme de conduita profesionala si
de a asigura imbunatatirea calitatii activitatii
de conducere.

in conformitate cu procedura operational
privind consilierea etica si monitorizarea
respectarii nomelor de conduita si
integritate, PO-A320-SCIM-02, in vederea
identificarii gradului de cunoastere de catre
angajatii RAR-RA a normelor de conduita
etica, a fost elaborat Chestionarul de
evaluare a gradului de cunoastere a Codului
de conduita etica. Chestionarul a fost
elaborat in format electronic si diseminat
tuturor angajatilor RAR - RA in format
Google Form fiind completat de un numar
de 523.

Principiile care guverneaza conduita etica a institutiei noastre sunt:

Principiul

=t Principiul " incibi
Principiul t'p s suprematiei Pr|nC|p|lu'I »
loialitatii nesanctionarii interesulu responsabilitatii
abuzive

public

= Principiul
Comportament Competenta : -
profesional profesional bur?el Impartialitate
credinte

Evitarea L Principiul :
conflictelor Erlr;clziltpélﬁil bunei Integrlthte
de interese el administrari moraia

Nediscriminare Respectarea

Si secretului
independenta profesional

In perioada ce face obiectul analizei au fost
efectuate 38 de sesiuni de instruire (3 on-line si 35
la sediul reprezentantelor teritoriale si structurilor
centrale din Bucuresti), avand ca tematica masurile
specifice de prevenire a faptelor de coruptie
(prezentare materiale documentare din cazuistica
interna, discutii libere), la nivelul:

e reprezentantelor Covasna, Harghita si
Maramures (3 reprezentante RAR-RA la care au
participat 60 de salariati, in sistem on-line);

e structurilor centrale OCS Bucuresti, ITPSPNV
Bucuresti si DSP Bucuresti (3 structuri centrale
RAR-RA la care au participat 87 de angajati);

e reprezentantelor Alba, Arges, Bacau, Botosani,
Brasov, Braila, Buzau, Bistrita Nasaud, Caras-
Severin, Calarasi, Covasna, Dolj, Galati, Giurgiu,
Grivita, lalomita, Maramures, Mehedinti,

Mures, Neamt, Olt, Prahova, Satu-Mare, Sibiu,
Timis, Tulcea, Vaslui, Vrancea si Voluntari (32
reprezentante RAR-RA la care au participat 748
de salariati), la acestea din urma instructajele
realizandu-se la sediul reprezentantelor
mentionate.

Sesiunile de instruire in domeniul preventiei
impotriva coruptiei au fost finalizate prin luarea la
cunostinta pe baza de semnatura de catre fiecare
salariat participant la activitate (in total 895 angajati
RAR-RA).
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Realizarile R.A.R. in 2022

Lucrarile de modernizare si mentenanta ale reprezentantelor R.A.R. sunt activitati
constante pe care le desfasuram anual in vederea asigurarii unui mediu de lucru
si de interactiune cu clientii la standarde cat mai bune din punct de vedere al
calitatii spatiilor utilizate. Astfel, in anul 2022 au fost efectuate:

e Lucrari de modernizare,
reparatii generale, renovari,
zugraveli, igienizari, modernizare
pardoseala cu vopsea epoxidica,
refacere canalizare menajera
si pluviala, inlocuire instalatii
sanitare, corpuri de iluminat,
modernizare si automatizare
instalatii termice si inlocuire
centrale, reparatii acoperis hala,
marcaje rutiere, parcare, trotuar,
iluminat exterior cladire, refacere
gard imprejmuire, reconfigurare
porti acces, montare si
instalare transformatoare la
reprezentantele: Alba, Arges,
Botosani, Covasna, Harghita,
lasi, Salaj, Satu Mare, Vaslui,
Suceava, lalomita, Braila,
Calarasi, Caras-Severin, Neamt,
Bistrita-Nasaud, Timis;

Lucrari de executie sigla, totem,
caseta luminoasa si catarg cu
steag la reprezentanta R.A.R.
Sibiu;

Servicii de proiectare si executie
acoperis pentru reprezentanta
R.A.R. Tulcea;

Servicii de elaborare
documentatie obtinere P.U.Z.
pentru reprezentanta R.A.R.
Cluj;

Servicii de proiectare, asistenta
tehnica si executie sediu nou
R.A.R. Teleorman;

Servicii de consultanta si
executie lucrari de instalare
panouri fotovoltaice R.A.R.
Grivita.

Pentru anul 2023 se au in vedere continuarea exemplelor de buna practica si
dezvoltarea de activitati noi precum:

Lucrari de modernizare,

reparatii generale, renovari,
zugraveli, igienizari, modernizare
pardoseala cu vopsea epoxidica,
refacere canalizare menajera

si pluviala, inlocuire instalatii
sanitare, corpuri de iluminat,
modernizare si automatizare
instalatii termice si inlocuire
centrale, reparatii acoperis hala,
marcaje rutiere, parcare, trotuar,
iluminat exterior cladire, refacere
gard imprejmuire, reconfigurare
porti acces, montare si

instalare transformatoare la
reprezentantele: Alba, Arges,
Botosani, Covasna, Harghita,
lasi, Salaj, Satu Mare, Vaslui,
Suceava, lalomita, Braila,
Calarasi, Caras-Severin, Neamt,
Bistrita-Nasaud, Timis;

imbunéatatirea calitatii
serviciilor destinate clientilor
R.A.R. prin asigurarea unor
servicii accesibile, prompte si
competente;

Dezvoltarea si diversificarea
activitatilor specifice R.A.R;

imbunéatatirea sigurantei rutiere
si a protectiei mediului prin
indeplinirea in conditii optime
a raspunderilor ce revin R.A.R;

imbunatatirea calitatii
transportului rutier prin
aplicarea in mod eficient a
reglementarilor in vigoare;
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03. Indexul de continut GRI

Declaratie de utilizare

Registrul Auto Roman (R.A.R) a raportat informatiile
cuprinse in acest Index de continut cu referire la
Standardele GRI pentru perioada 1 ianuarie — 31

Standard GRI Descriere Referinta
GRI 2-26 Mecanisme de consiliere si de exprimare a ingrijorarilor Cap. 2.5

GRI 2-27 Conformitatea cu legile si reglementarile Cap.1.2,1.4
GRI 2-29 Abordarea privind implicarea partilor interesate Cap. 1.3
GRI 2-30 Contracte colective de munca Cap. 2.2

GRI 3 Subiecte materiale

decembrie 2022 GRI 3-1 Procesul de determinare a subiectelor materiale Cap. 1.3
Utilizarea GRI 1 GRI 1: Fundamente 2021 GRI 3-2 Lista subiectelor materiale Cap. 1.3
Standarde GRI de Sector aplicabile JNVEEETo[e:! Cap. 1.10,
GRI 3-3 Gestionarea subiectelor materiale ;:131 ’2241 ’225'2’
Standard GRI Descriere Referinta o6
GRI 2-1 Profil organizational Cap. 1.4 GRI 205 Anticoruptie
GRI 2-2 Entitati incluse in raportarea de sustenabilitate a organizatiei Cap. 1.2 GRI 205-1 Operatiuni evaluate pentru identificarea riscurilor asociate Cap 2.5, 2.6
GRI 2-3 Perioada de raportare, frecventa si persoana de contact Cap. 1.2 prevedgnlor ccl).dulw fje CO”dH"_‘a . _ U
GRI 2-4 Revizuirea informatiilor Cap. 1.2 GRI 205-2 g&:‘;g‘;‘&‘;ﬂg $i instruire cu privire la politicile si procedurile ., 5 5 5 g
GRI2-5 AS|g.gu.rf1r.ea externa. . — : Cap. 1.3 GRI 205-3 Incidente confirmate privind coruptia si masuri luate Cap. 2.5
GRI 2-6 Activitati, lant valoric si alte relatii de afaceri Cap. 1.8 :
GRI 27 Angaiali Cap. 2.0 GRI 302 Energie
GRi 2_9 S:gajta,l _ . o e Cap. 1'5 GRI 302-1 Consumul de energie al organizatiei Cap. 2.1
. Nominalizarea siselectarea el mai nalt organismds .- 1 ERIEC e

GRI 2-10 conducere 9 Cap. 1.5 GRI 306-3 Cantitatea de deseuri generata Cap. 2.1
GRI 2-11 Presedintele celui mai inalt organism de conducere Cap. 1.5 GRI 306-4 Cantitatea de deseuri redirectionaté de la eliminare Cap. 2.1

Rolul celui mai fnalt organism de conducere in supervizarea GRI 401 Ocuparea fortei de munca :
GRI 2-12 o : Cap. 1.5,1.9 Beneficiile acordate angajatilor cu contract de munca

gestionarii impactului GRI 401-2 g | q Cap. 2.2
GRI 2-13 Delegarea responsabilitatii pentru gestionarea impactului Cap. 1.9 ) permavnent, care nu sunt acor ate celor cu contract de ap- <.

: . .. muncatemporar sau part-tme ...~~~

GRI 2-15 Conflicte de interese Cap. 2.6 GRI 401-3 Concediu de maternitate/ paternitate Cap. 2.2
GRI 2-16 Comunicarea aspectelor critice Cap. 2.5 GRI 404 Formare profesionala
GRI 2-22 Declaratia privind Strategia de dezvoltare durabila Cap 2 GRI 404-1 Numar mediu de ore de formare pe an, per angajat Cap 29
GRI 2-23 Angajamente privind politicile Cap. 1.6,2.2 Programe pentru imbunatitirea competentelor profesionale
GRI 2-24 Integrarea angajamentelor privind politicile Cap. 1.6, 2.2 GRI 404-2 ale angajatilor si programe de asistenta in cazul schimbarilor Cap. 2.2
GRI 2-25 Procese de remediere a impactului negativ Cap. 2.1 de parcurs ale carierei

N
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REGULAMENTUL (UE) 2020/852 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

(,REGULAMENTUL PRIVIND TAXONOMIA”)




Cuprins

1 Introducere 28
2. Articolul 8 Regulamentul privind taxonomia 28
3 Prezentare generala 28
4 Descrierea activitatilor 29
4.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora pentru aliniere 29
4.2 Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii activitatilor noastre 31
5 Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX 31
5.1 Indicatori KPI ai RAR 32

27



1. Introducere

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie
informatiile prezentate in temeiul articolului 8 din
Regulamentul privind taxonomia (Regulamentul
(UE) 2020/852) care urmeaza sa fie incluse in
Declaratia nefinanciara a societatii Registrul
Auto Roméan RA (denumita in continuare ,,RAR”),
pentru exercitiul financiar 2022. Informatiile
respecta cerintele de raportare in temeiul art. 8
al Regulamentului privind taxonomia si art. 10
alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat (Regulamentul
Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178).

2. Articolul 8 Regulamentul privind

taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o componenta
cheie a planului de actiune al Comisiei Europene de
redirectionare a fluxurilor de capital catre o economie
mai durabila. Reprezinta un pas important catre
atingerea neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon pana
in 2050, in conformitate cu obiectivele UE, deoarece
Taxonomia este un sistem de clasificare pentru
activitatile economice sustenabile.

3. Prezentare generala

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) al art. 8 Act Delegat

Eligibilitate — Anul Financiar 2022

in sectiunea urmatoare, noi, in calitate de intreprindere
nefinanciara, prezentam ponderea cifrei de afaceri,

a cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuielilor
operationale (OPEX) pentru perioada de raportare 2022,
care sunt asociate cu activitatile economice eligibile
si/sau aliniate la taxonomie aferente primelor doua
obiectivele de mediu (atenuarea schimbarilor climatice
si adaptarea la schimbarile climatice) in conformitate cu
art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin.
(2) al art. 8 al Actului Delegat.

Aliniere - Anul Financiar 2022

Ponderea activitatilor economice Ponderea activitatilor economice Ponderea activitatilor economice

KPI Total eligibile pentru taxonomie neeligibile pentru taxonomie aliniate la taxonomie

(RON) (%) (%) (%)
Cifra de afaceri 453.327.140 100% 0% 100%
Cheltuieli de capital (CAPEX) 84.524.005 100% 0% 100%
Cheltuieli operationale (OPEX) 227.169.429 100% 0% 100%
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4. Descrierea activitatilor

Registrul Auto Roméan (RAR) este o
regie autonoma de interes national
si european ce functioneaza pe
baza de gestiune economica

si autonomie financiara in
conformitate cu prevederile legale.
RAR functioneaza sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii organismului tehnic
de specialitate pentru activitatile de
registru auto, in domeniul sigurantei
circulatiei rutiere, protectiei mediului
inconjurator si asigurarii calitatii.

Prin acest organism, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii isi
exercita autoritatea de registru si
transpune in practica atributiile ce-i
revin in calitate de autoritate de stat

in domeniul transporturilor rutiere, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Sediul central este stabilit in Bucuresti,
Sediul central Calea Grivitei nr. 391A,
sector 1, cod 010719 (avand 2 locatii
in capitala). Totodata, la nivelul
fiecarui judet exista o reprezentanta

a Regiei, care desfasoara activitatile
specifice RAR, in total in 41 de locatii.

Activitatea principala a societatii
consta in Activitati de testari

si Analize tehnice conform
CAEN 7120. Aceasta activitate

a fost identificata ca eligibila
pentru Taxonomie, sub activitatea
Infrastructura care permite
transportul rutier si transportul
public.

Aceasta activitate principala aferenta anului 2022 este eligibila si
aliniata la taxonomie, conform evaluarii efectuate.

Cifra de afaceri obtinuta din prestarea de servicii sustenabile, aferenta
activitatii eligibile pentru taxonomie este in valoare de 453.327.140 RON,
fiind in proportie de 100% aferenta activitatii economice eligibile si este
prezentata in situatiile financiare in Contul de profit si pierdere la randul
01 (pe langa activitatea principala au fost desfasurate si unele activitati
generatoare de venituri considerate nemateriale, pentru care cifra de

afaceri este nesemnificativa).

Valoarea investitiilor in activitati eligibile pentru taxonomie este de
84.524.005 RON, in proportie de 100%, iar cheltuielile operationale pentru
activitati eligibile pentru taxonomie sunt in valoare de 227.169.429 RON.

4.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea
acestora pentru aliniere
Sectiunea. 1.2.2.1 litera (a) din anexa | la art. 8 Act delegat

Am examinat activitatile economice relevante eligibile pentru taxonomie pe baza activitatilor noastre si le-
am atribuit urmatoarelor activitati economice in conformitate cu Anexele | si Il la Actul delegat privind clima.
Tabelul de mai jos indica pentru ce obiectiv de mediu se califica activitatile ca fiind eligibile.

Activitatile noastre identificate ca fiind eligibile sunt prezentate mai jos.

Activitati economice eligibile pentru taxonomie

Adaptarea la

- . Aliniat Indeplinirea
Activitate schimbarile . P ..
. . - . i la criteriilor
economica Descriere pentru eligibilitate climatice - . .
T L DNSH? minime
eligibila contributie . N
e e o sociale*?
semnificativa
Construirea, modernizarea, intretinerea si exploatarea
autostrazilor, a strazilor, a drumurilor si altor cai pentru vehicule
si pietoni, efectuarea de lucrari de suprafata la strazi, drumuri,
autostrazi, poduri sau tuneluri, precum si construirea de piste
de aerodrom, incluzand furnizarea de servicii de arhitectura,
Infrastructura servicii de inginerie, servicii de desen tehnic, servicii de inspectie
care permite a cladirilor, servicii de supraveghere si de cartografiere si servicii
transportul rutier  gimilare, precum si efectuarea de testari fizice, chimice si alte Da Da Da

si transportul
public

testari analitice pentru toate tipurile de materiale si produse,
excluzand instalarea iluminatului stradal si semnalele electrice.

Activitatile economice din aceasta categorie ar putea fi clasificate
la mai multe coduri NACE, in special F42.11, F42.13, F71.1 si
F71.20, in conformitate cu nomenclatorul statistic al activitatilor
economice instituit prin Regulamentul (CE) nr. 1893/2006.

*Vezi mai jos tabele cu rezultatele evaluarii DNSH si criterii sociale 2



4. Descrierea activitatilor

Sectiunea. 1.2.2.2 (c) din anexa | la art. 8 Act delegat (fird numdarare dubla Rezultatul verificarii indepliniri criteriilor minime sociale

n cazul contributiel la mai multe obiective) Registrul Auto Roman RA desfasoara o activitate economica aliniata la Orientarile OCDE pentru organizatiile

multinationale si la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate
de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si prin Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta internationala a drepturilor omului).

Activitatea principala a RAR in 2022, aduce o contributie substantiala
obiectivului Adaptarea la schimbarile climatice si nu aduce prejudicii
semnificative celorlalte 5 obiective, conform evaluarii efectuate. In acest
sens, a fost facuta o evaluare a obiectivelor DNSH (,,a nu prejudicia in Rezumat - indep"nirea criteriilor minime sociale

Ly L] ] L] Lxl L] L] ] ReZUItat
mod semnificativ”) si a criteriilor minime sociale.
o Angajament privind respectarea drepturilor omului Da
Rezultatul analizei DNSH . . - — . . — —
Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga Da
e i organizatie
Obiectivele de mediu evaluate conform 9 : — _ _ _
criteriilor tehnice Rezultat Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru
Contributie substantiala a identifica, preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in lantul de Da
aprovizionare
Adaptarea la schimbarile climatice Da - Indeplineste criteriile _ T _ _ _ . _
Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in instanta) Da
Comunicare externa despre modul in care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului Da
Obiectivele de mediu evaluate conform Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese Da
criteriilor tehnice Rezultat legitime
Contributie substantiala Politica de Sanatate si Securitate Da
Atenuarea schimbarilor climatice Da - fara prejudicii Politica privind practicile de munca (Codul muncii + Contract colectiv de munca) Da
Utilizarea durabila si protejarea resurselor . e
g e Da - fara prejudicii -
de apa si a celor marine pre) GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal
Econovrr.\.ia circularaz iqclugiv prevenirea Da - fari prejudicii o ' Politicd Anticoruptie
generarii de deseuri si reciclarea acestora Politici care stabilesc Da

Prevenirea si controlul poluarii aerului,
apei sau solului

Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor

standarde pentru o conduita Mecanism/procedura de avertizare

Da - fara prejudicii responsabild in afacerii:

Politica/procedura de achizitii ESG

Da - fara prejudicii . — ) g
Politica sindicat - negocieri colective - contract de munca




4. Descrierea activitatilor

4.2 Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii activitatilor noastre

Activitatea principala a RAR este eligibila. Pentru alinierea activitatii principale eligibile la cerintele Regulamentului, s-au efectuat urmatoarele:

e Evaluarea DNSH pentru activitatea principala RAR,;

e Verificarea indepliniri criteriilor minime sociale;

e Studiu de evaluare a riscului si vulnerabilitatii climatice a activitatii RAR in 2022 a fost de asemenea efectuat pentru analiza DNSH.

5. Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX

Indicatorii cheie de performanta (,,KPI”) includ KPI-ul cifrei de afaceri, KPI-ul CAPEX si KPI-
ul OPEX. Pentru perioada de raportare 2022, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile
eligibile pentru taxonomie si neeligibile pentru taxonomie (Art. 10 (2) din Art. 8 Actul delegat)

Sectiunea. 1.2.1 (a), (b) din anexa | la art. 8 Act delegat

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate cu Anexa |l la art. 8 Act delegat.
Determinam KPI-urile eligibile pentru taxonomie in conformitate cu cerintele legale si
descriem politica noastra contabila in acest sens, dupa cum urmeaza:

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru taxonomie in cifra noastra

de afaceri totala a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta derivata din produse si
servicii asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie (numarator) impartita la
cifra de afaceri neta (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la 01.01.2022 la
31.12.2022.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta in conformitate cu Cont
Profit si Pierdere (F20), randul 1 (Cifra de afaceri neta).

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de afaceri neta derivata din produse
si servicii asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie.

KPI CAPEX

Definitie - KPI-ul CAPEX este definit ca CAPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie
impartit la CAPEX total (numitor - Situatia activelor imobilizate (F40) , randul 17 (Imobilizari
corporale), coloana 2 - Cresteri 2022).

KPI OPEX

Definitie - KPI-ul OPEX este definit ca OPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie impartit
la OPEX total (numitor — Cont Profit si Pierdere (F20), randul 30 (Cheltuieli cu personalul),
randul 41 Cheltuieli privind prestatiile externe — ct.611, 612, 624, 628, vezi Balanta Solduri
la 31.12.2022).

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate care se refera la cercetare si
dezvoltare, masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si
reparatii si orice alte cheltuieli directe legate de deservirea zilnica a activelor, proprietati, a
instalatiilor si echipamentelor.
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5.1 Indicatori KPI ai RAR

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice Coduri Cifra de Proportia| Atenuarea Adaptareala Resurse Economie| Poluare | Biodiversitate | Atenuarea | Adaptarea | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate | Garantii | Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN afaceri din cifra | schimbarilor | schimbarile | de apa si| circulara 9) si ecosisteme | schimbarilor la de apa | circulara (15) | siecosisteme| minime | aliniatala | aliniatd la | activitate | activitate
)] absoluta |de afaceri| climatice climatice |marine (7) (8) (10) climatice | schimbarile |si marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
(3) 4) (5) (6) 11 climatice (13) (17) din cifra din cifra | facilitare 21)
(12) de afaceri, | de afaceri, (20)
anul 2022 | anul 20217
(18) (19)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A.TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Infrastructura care

permite transportul rutier 7120 | 453.327.140 100% 0% 100% 0%

si transportul public
Cifra de afaceri a
activitatilor durabile

din punct de vedere 7120 | 453.327.140 100% 0% 100% 0%

al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

0% 0% 0% Da Da Da Da Da Da Da 100% N/A - -

0% 0% 0% Da Da Da Da Da Da Da 100% N/A - -

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nu sustenabile din punct

0,
de vedere ecologic 0 0%
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie)
(A.2)
Total (A.1 + A.2) 453.327.140 | 100%

B.TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELEGIBILE

Cifra de afaceri a
activitatilor neeligibile - 0%
pentru taxonomie (B)

Total (A + B) 7120 @ 453.327.140 100%

7 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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5.1 Indicatori KPI ai RAR

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice Coduri CAPEX Proportia| Atenuarea |Adaptarea lal Resurse Economie| Poluare | Biodiversitate | Atenuarea | Adaptarea | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate | Garantii | Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1M CAEN absolut din schimbarilor | schimbarile | de apa si| circulara 9) si ecosisteme | schimbarilor la de apa | circulara (15) | siecosisteme| minime | aliniatala | aliniatd la | activitate | activitate
) (3) CAPEX | climatice climatice |marine (7) (8) (10 climatice | schimbarile |si marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
4) ) (6) (11) climatice (13) (17) din CAPEX, din CAPEX, facilitare 1)
(12) anul 2022 | anul 20218 (20)
(18) (19)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A.TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Infrastructura care

permite transportul rutier 7120 84.524.005 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% Da Da Da Da Da Da Da 100% N/A - -
si transportul public

CAPEX activitati

durabile din punct de

vedere al mediului 7120 | 84.524.005 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% Da Da Da Da Da Da Da 100% N/A - -
(aliniate la taxonomie)

(A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

CAPEX activitati eligibile

pentru taxonomie, dar

nu sustenabile din punct

de vedere ecologic - 0 0%
(activitati care nu sunt

aliniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A.1 + A.2) 84.524.005 | 100%
B.TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELEGIBILE

CAPEX activitati

neeligibile pentru = 0 0%

taxonomie (B)

Total (A + B) ‘ 7120 ‘ 84.524.005 ‘ 100%

8 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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5.1 Indicatori KPI ai RAR

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice Coduri OPEX Proportia| Atenuarea |Adaptareala Resurse Economie| Poluare Biodiversitate | Atenuarea | Adaptarea | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate | Garantii | Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN absolut din schimbarilor | schimbarile | de apa si| circulara 9) si ecosisteme |schimbarilor la de apa | circulara (15) | siecosisteme| minime | aliniatala | aliniatd la | activitate | activitate
2 (3) OPEX climatice climatice |marine (7) (8) (10) climatice | schimbarile |si marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
4) 5) (6) 11 climatice (13) (17) din OPEX, | din OPEX, | facilitare (21)
(12) anul 2022 | anul 2021° (20)
(18) (19
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A.TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Infrastructura care

permite transportul rutier 7120 | 227.169.429 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% Da Da Da Da Da Da Da 100% N/A - -
si transportul public
OPEX activitati durabile
din punct de vedere

al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

7120 | 227.169.429 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% Da Da Da Da Da Da Da 100% N/A - -

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

OPEX activitati eligibile

pentru taxonomie, dar

nu sustenabile din punct

de vedere ecologic - 0 0%
(activitati care nu sunt

aliniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A.1 + A.2) 227.169.429 100%
B.TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELEGIBILE

OPEX activitati

neeligibile pentru - 0 0%

taxonomie (B)

Total (A + B) ‘ 7120 ‘ 227.169.429 ‘ 100%

® Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.
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